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"Men dom flesta har en liknande situation”

Ett narrativ om bristande personella resurser och omgivningens
begransade forvantningar

Bjorn Haglund

Sammanfattning

Artikeln har en narrativ form och baseras p& empiri fran en etnografiinspirerad studie pa ett svenskt
fritidshem och fokuserar pa hur Ann, den ldrare som ansvarar for fritidshemmets verksamhet, forso-
ker att bygga upp och driva verksamheten. Hon, liksom de statliga styrdokument hon férsoker att utga
ifrén, har héga ambitioner med verksamheten men de férutsattningar skolan erbjuder for att bedriva
kvalitativt hog verksamhet ar bristfalliga. Hog personalomsattning i kombination med personal utan
utbildning och brister i planeringstiden blir hinder bade for Anns ambitionsniva och fritidshemmets
mojligheter att fungera som en plats for utbildning och larande och pé sé vis motsvara styrdokumen-

tens skrivningar.

"But most of us have a similar situation”
A narrative about lacking staff resources and limited expectations

Abstract

The article has a narrative design and is based on empirical data from an ethnography inspired study
at a Swedish leisure-time centre. The study is focused on how Ann, the teacher that is responsible
for the activities at the leisure-time centre, tries to structure and run the everyday practice. She, just
as the governmental steering documents from where she takes her point of departure, has high am-
bitions with the activity. The conditions for managing high qualitative activities offered by the school
are, however, inadequate. High staff turnover in combination with staff without relevant training and
insufficient opportunities for planning the work becomes obstacles for both Ann’s ambitions and the
leisure-time centre’s opportunities to function as a place for education and learning and in that way
meet the content of the steering documents.

|n|_edning pedagogutbildningen, som riktade sig till
blivande personal pa fritidshem, startade
Fritidshem ar institutioner vars funktion under 1960-talet kom den da redan eta-

ar att komplettera utbildningen i forskole-  blerade férskollararutbildningen att std
klassen och grundskolan genom att planera  som férebild (Johansson 1986). Vid denna
och erbjuda barn, 6-12 &r, pedagogiska ak-  tidpunkt sags fritidshemmets verksam-
tiviteter fore och efter skolan. Nar fritids- het framfor allt som en del av svensk so-

75



Barn 36(2)

cial- och familjepolitik dar barnen erbjdds
omsorgden unders och aktiviteter medan
foraldrarna arbetade eller studerade. Fri-
tidshemmet har under en langre period
dock narmat sig skolans verksamhet saval
organisatoriskt som fysiskt. De politiska in-
tentionerna med dessa forandringar utgick
dels fran ekonomiska samordningsvinster
och dels frén pedagogiska utgangspunkter
som havdade att skolan och fritidshems-
verksamheten skulle integreras eftersom
detta sdgs som positivt for saval barn,
foréldrar och personal (Andersson 2010;
Flising 1995; Gustafsson 2003). Forsknin-
gen som fokuserade integrationen av
skola och fritidshem och mdotet mellan
fritidshemmets huvudsakliga personal-
grupp, fritidspedagoger, och skolans larare
uppmarksammade dock att fritidshemmets
personal ofta gavs eller utarbetade en un-
derordnad roll i férhallande till skolans
larare (Calander 1997, 1999; Hansen 1999).

| linje med den beskrivna utvecklingen
har saval styrdokument riktade till fritids-
hem som utbildningen riktad till arbete pa
fritidshem forandrats under de senaste tio
aren. Nagra av de forandringar som genom-
forts angdende styrdokumentens innehall
riktas dels till hur skrivningarna rorande
verksamhetens innehall férandrats (Skol-
verket 2014) och av att fritidshemmet har
getts ett nytt och eget kapitel i laroplanen
LGR 11 (Skolverket 2018)." Férandringarna
i de allmanna raden och l&roplanen harror
frén hur fritidshemmet beskrivs i skollagen
(SFS 2010:800). Enligt Skollagen ska inne-
hallet i fritidshemmets verksamhet betrak-
tas som en utbildning som utgar frén en
helhetssyn pa den enskilde eleven och elev-
ens behov. Beskrivningen av fritidshemmet
som en plats for utbildning och ldrande samt
benamnandet av fritidshemmets barn som
elever innebar ett nytt satt gestalta verk-
samheten. Detta kan betraktas som en of-
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ficiell diskursiv forandring av sprakbruket
riktat till fritidshem (jfr Haglund 2016 och
pé sa vis en statlig styrningsteknologi som
utfors i syfte att forandra eller betona vissa
delar i verksamheten (jfr Miller och Rose
2008). Det férandrade officiella sprakbru-
ket har foljaktligen inverkat pa efterfoljande
styrdokuments sprakbruk och begreppen
utbildning, larande och elever ar nu eta-
blerade i savél skolverkets allmanna rad
som i laroplanen LGR11 i samband med
fritidshemmets uppdrag. Denna utveckling
anknyter till den beskrivning som gors av
Rohlin (2001) som h&vdar att verksamheten
overgatt fran en socialpedagogisk tradi-
tion till en utbildningspedagogisk tradition.
Fritidshem involverar idag mer &n 470 000
barn, vilket motsvarar ungefar 84 % av alla
svenska 6-9-aringar (Skolverket 2017a)
och bor darfor ses som betydelsefulla aven
med avseende pa antalet barn som berors
av verksamheten.

Aven om de nyare styrdokumenten
lyfter fram fritidshem som en viktig del i
skolsystemet antyder saval Skolinspek-
tionen (2010, 2018) som tillgénglig statistik
att det foreligger en viss problematik
betraffande mojligheterna att utféra det
forandrade uppdraget (jfr Skolverket 2017a,
2017b). Antalet fritidshem har sedan 2005
minskat med atta procent medan antalet
elever har okat med 43 procent. Samtidigt
har antalet anstallda okat med 21 procent
vilket innebar att antalet fritidshem minskat
samtidigt som antalet elever i de fritidshem
som finns kvar okat markant. Antalet
personal har ocksa dkat men inte i paritet
med antalet elever (Skolverket 2017a).2 |
nadgon mening avspeglas dessa kvalitets-
mé&ssiga forandringar dven da fritidshems-
verksamheten jamfors med motsvarande
institutioner i andra lander. Personalens
utbildningsmassiga kvalifikationer beskrivs
som héga medan storleken pa barngrup-



perna ar klart over genomsnittet i de 33
lander som undersokts av Plantenga och
Remery (2013). Aven antalet barn/personal
betraktas i jamforelse med de 6vriga lan-
derna som hogt varfor detta medfor att Sve-
rige hamnar pa en medelniva av de lander
vars kvalitet jamfordes.?

Avsikten med denna artikel ar att kom-
plettera befintlig statistik med en etnogra-
fiskt inspirerad studie som mer i detalj kan
ge en vardagsbeskrivning av verksamhe-
tens villkor. P sa vis kan det vardagliga ar-
betet pa ett fritidshem problematiseras och
ge en personlig upplevelse av hur arbetet
dar, yrkesidentiteten och de krav och mgj-
ligheter som hanteras for att leva upp till
styrdokumentens riktlinjer upplevs.

Tidigare forskning riktad till
fritidshemmet

Nar Johansson (1984) analyserar fritids-
hemmens vardagspraktik beskrivs denna
som en variation av fri lek och olika struk-
turerade aktiviteter. Nagra av de aktiviteter
som beskrivs ar pyssel, idrottsaktiviteter,
samlingar, mellanmal och olika séillskaps-
spel. Aven senare forskning (Haglund 2016;
Saar 2014; Saar, Lofdahl och Hjalmarsson
2012) beskriver ett likartat innehall men
aven hur forandringar av fritidshemmets
styrning och anknytningen till utbildningsa-
renan (Andersson 2010; Hjalmarsson 2013;
Lager 2018) samt hur féréandrade férutsatt-
ningar for att utfora arbetet (Andersson
2013; Andishmand 2017; Bostrom, Hornell
och Frykland 2015; Haglund 2015) inverkar
pa hur personalen betraktar och utfér verk-
samhetens innehall.

Forandringar i styrningen av verksam-
heten kan kopplas till inforandet av en re-
sultatorienterad New Public Management
kultur dar personal pa fritidshem forvantas
genomfora utvarderingar av verksamheten
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pé ett tydligare satt an tidigare (Andersson
2013). Andersson (2010) beskriver hur fri-
tidshemspersonal resonerar kring anvand-
ningen av bedomningar i sin verksamhet.
De bedomningar som genomfors riktar
sig i forsta hand till att bedéma barns so-
ciala kompetenser, harmonin i gruppen
samt barns deltagande i grupper. Bedom-
ningarna genomfdrs i hog utstrackning
informellt i samband med att de iakttar
verksamheten. Samtidigt havdar Andersson
att de undersdkta fritidspedagogerna inte
ar helt positiva till bedomningar vilket kan
bero pa att de likstaller bedomningar med
den kunskapskontroll som bedrivs i skolan.
Hjalmarsson (2013) beskriver betoningen
av utvarderingar som att dessa ses som
verktyg for att sakerstalla och hdja kvali-
teten i verksamheten och darmed unders-
tryka personalens professionella hallning.
Lager (2018) beskriver hur systematisk
kvalitetsutveckling introduceras i fritids-
hem och argumenterar for att skolans in-
dividualiserade kvalitetsdiskurs da delvis
forandras och ges inslag av traditionellt
socialpedagogiska inslag.

S&val Andersson (2013), Andishmand
(2017), Haglund (2015) som Bostrom,
Hérnell och Frykland (2015) beskriver de
forutsattningar fritidshemmens perso-
nal har for att genomfora sitt arbete. An-
dersson havdar att Skoldepartementets
overtagande av huvudmannaskapet, den
forandrade styrningen samt otillrackliga
resurser for att genomfora verksamheten
dstadkommer problem betraffande att ut-
fora arbetet pd samma satt som tidigare.
Hon betraktar detta som att de forutsatt-
ningar fritidshemspersonalen har for att
genomfora sitt uppdrag star i konflikt med
deras ambitioner att uppratthalla en yrke-
sidentitet och ett arbetssatt som fokuserar
pa ndra relationer till de barn som ingar i
verksamheten. De kan inte heller paverka
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arbetets forutsattningar med avseende
pé& barngruppens storlek. Den undersokta
fritidshemspersonalen framfor det som
problematiskt att leva upp till de krav som
stélls pa verksamheten och att de krav som
stélls inte star i paritet till de resurser och
forutsattningar de ges for att genomfora
sitt arbete. Andishmand (2017) beskriver
hur forutsattningarna for fritidshemmets
arbete féréndrats men da fréamst som
en foljd av mer overgripande samhalls-
forandringar i form av skolvalsreformer,
okade klyftor mellan manniskor och bo-
stadssegregation. Forandringarna innebar
att verksamheterna pd fritidshem brister i
form av att barn, beroende av det omrade
dar fritidshemmet ar belaget, moter oli-
kartade praktiker och innehall och darfor
bidrar inte de undersokta fritidshemmen
till att erbjuda barn en likvardig utbild-
ning. Bristen pa likvardighet med betoning
pd larandemiljo uppmarksammas &ven av
Bostrém, Hérnell och Frykland (2015). De
havdar att larandemiljon varierar mellan att
betraktas som extremt dalig till att fungera
bra. En del i personalens upplevelser av en
problematisk larandemiljo pa fritidshem-
men grundade sig pa:

/../ large groups of children are in
cramped spaces with too few staff, mak-
ing the learning environment worse and
difficult to develop. With the larger num-
ber of children’s groups, it is difficult
to meet all the children’s needs. Some
experience a stressful learning environ-
ment with a high noise level. Another
aspect that hinders the learning envi-
ronment is focused on the increasingly
reduced planning time (s. 14).

Aven studien av Haglund (2015) beskriver
en praktik dar elevgruppen betraktas som
stor av personalen vilket visar sig i form
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av upprepade narvarokontroller och en
upplevelse av svarigheter att méta alla
elevernas behov. Sammantaget visar den
redovisade forskningen en verksamhet
som férandrats med avseende pd en
okad anknytning till skolan och dessutom
att forutsattningarna for att fullgora sitt
pedagogiska uppdrag moter svara hinder.

Metodologiska och teoretiska
utgangspunkter

Studiens empiriska underlag fran fritids-
hemmet Blahaken &r en etnografiinspirerad
studie baserat pa vad Gubrium och Holstein
(2009) betecknar som narrativ etnografi.
Bold (2012]) beskriver narrativ som berét-
telser som innefattar en rad handelser som
involverar en person eller ett foremal vid en
specifik tidpunkt. Ett specifikt narrativ kan
bade utgd fran en persons egen beréattelse
och enbart handla om den personens livso-
den men aven avse att problematisera mer
overgripande sociala strukturer.

Stories may be fully formed by the par-
ticipant then analysed by the researcher,
or take the form of snippets of data that
are “storied” by the researcher. The
inquiry may focus on the experiences
of the individual, or seek to illuminate
larger scale social narratives. The wide
variety of approaches are flexible and
highly contextualized, meaning the re-
searcher must make decisions about
which approach is most suited to the
specified study undertaken (Dwyer och
emerald 2017: 1-2).

Polkinghorne (1995) kallar denna process,
att knyta ihop olika handelser och handlin-
gar och integrera dessa till en helhet, for
en narrativ konfiguration. | denna konfi-
guration anvénds en tematisk rod trad dar



olika handelser beskrivs och utnyttjas som
en utvecklande rorelse i riktning mot ett av-
slut. "The thematic thread is called the plot,
and the plot's integrating operation is called
emplotment. When happenings are config-
ured or emplotted, they take on narrative
meaning.” (s. 5) Den narrativa mening som
Polkinghorne hanvisar till innebar att det
narrativ som skapats kan forstds och ges
en innebord utifran de handelser som skett
i den specifika kontexten.

N&r Gubrium och Holstein (2009) intro-
ducerar uttrycket narrativ etnografi inne-
bar det, enligt dem, att observationer av
vardagslivet, studier av muntlig interak-
tion samt intervjuer ar viktiga inslag vilket
ofta ocksa praglar etnografiskt inspirerat
faltarbete (jfr Bold 2012; Hammersley och
Atkinson 2007; Walford 2008). Gubrium och
Holstein (2009) utvecklar sin stdndpunkt
genom att havda att aven om muntligt
berdttande och intervjuer i sig ar betydelse-
fulla sa fordjupas forstaelsen for den kon-
text dar handelsen/erna utspelar sig genom
vardagslivsbeskrivningar.

- Den undersikra fritidshemspersonalen
[framfor det som problematiskt att leva
upp till de krav som stills pd verksam-
heten och att de krav som stills inte stir
i paritet till de resurser och forutsiittnin-
gar de ges for att genomfora sitt arbete.

Ett narrativ ar aven beroende av handelser
och strukturer som utspelar sig pa olika
nivéer bortanfor sjalva platsen for narrati-
vet. Barkhuizen (2008) h&vdar att narrativa
undersokningar ar kontextualiserade och
att det ar viktigt att olika nivaer av denna
sammanlankade kontext synliggdrs. De
berattelser som synliggors via enskilda
personers narrativ ar sammanlankade
med andra berattelser som, aven om dessa
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berattelser skapas vid mer fysiskt avlagsna
platser, konstrueras tillsammans med den
enskilda personens berattelse. Barkhuizen
delar darfor upp narrativ som: berattelse -
en specifik individs berattelse, Berattelse
- en vidare kontext bortanfor den enskilda
personen vilket exempelvis kan innebara
skolan som sddan, samt BERATTELSE -
den bredare socio-politiska kontexten dar
grunderna for arbetet skapas.

For att skapa en djupare teoretisk
forankring for narrativet har detta ana-
lyserats utifrdn struktureringsteoretiska
begrepp (Giddens 1979, 1984). Struk-
tureringsteorin utgdr fran att aktdrers
férmaga att handla inte ar helt begrénsade
av samhallsstrukturen. Inte heller kan
aktorer handla helt obehindrat. Giddens
havdar att aktorers handlingar och de struk-
turer de verkar inom star i en dialektisk
relation och darmed forutsatter varandra.
Pa s vis kan de existerande strukturerna
i ett socialt system, som exempelvis fri-
tidshemmet Bldhaken, ses som bestaende
av bade hindrande och mojliggérande re-
gler och resurser. Regler innebar utifran
struktureringsteorin dels rattigheter och
skyldigheter, oskrivna normer for hur
aktorer forvantas handla och agerai sin in-
teraktion med andra aktorer inom ett spe-
cifikt socialt system. Dels innefattar regler
aven meningsbarande koder vilket innebar
hur aktérer rent sprakligt beskriver grun-
derna for den sociala praktikens genom-
férande (Giddens 1979). Resurser betraktas
som potentiella handlingsmdjligheter, en
transformativ kapacitet, som kan anvan-
das i syfte att utova makt gentemot andra
aktorer (auktoriserande resurser] eller i
forhallande till att bestamma over materiel
eller de lokaler som finns till forfogande
(allokativa resurser). Hur maktutévningen
i interaktionen mellan olika aktorer ser ut
ar beroende av vilka resurser som anvands
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och vilka sanktioner aktdrerna anvander sig
avide positioner de intar och/eller tilldelas
(Giddens 1979).

- Aven om barnen har olika etnicitet
sd foreligger, enligt Ann, inga sprikliga
problem di barnen pratar god svenska.

Det praktiska faltarbetet har i denna studie
i huvudsak inneburit observationer, tva till
tre eftermiddagar i veckan, av fritidshem-
met Bldhakens eftermiddagsverksamhet
under fem veckor. | samband med obser-
vationerna under faltarbetet gjordes aven
faltanteckningar och informella samtal
med personal och elever pa fritidshemmet.
Innan faltstudierna startade gjordes tva in-
ledande besok for att traffa fritidshemsper-
sonal och efter faltstudierna genomfordes
aven en intervju. Den person som intervjua-
des var Ann, utbildad larare for fritidshem,
och som ocksa blev den person pa Bléha-
ken som narrativet kom att knytas kring.
Det etnografiskt inspirerade faltarbetet (jfr
Hammersley och Atkinson 2007) avsag att
studera hur personalen arbetade och vad i
arbetet som prioriterades och betonades.
Observationer, mailvaxling, informella sam-
tal och féltanteckningar avsag darfor att be-
skriva handelser, interaktion och rutiner i
den vardagliga verksamheten och pa sa vis
dels beskriva Blahakens sociala praktik (jfr
Atkinson 2001; Gubrium och Holstein 2009)
och dels fa ett underlag for narrativ mening
(Polkinghorne 1995). Den inspelade inter-
vjun syftade till att komplettera observatio-
nerna och faltanteckningarna och pa sa vis
dven fordjupa forstéelsen av de aktiviteter
som genomfdrdes. Intervjufragorna syftade
darfor att fungera som underlag for ett nar-
rativ dar de specifika forutsattningarna for
Bldhakens verksamhet lyftes fram samti-
digt som frdgorna avsag att belysa de stall-
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ningstaganden som personalen gjorde for
att bedriva ett, utifrén deras perspektiv, bra
pedagogiskt arbete.

Analyserna av det empiriska materi-
alet utgick fran faltanteckningarna vilka
genomlastes upprepade ganger i syfte att
hitta monster i form av narrativa teman. Pa
samma satt genomfordes analysen av den
inspelade och darefter transkriberade in-
tervjun. Darpa integrerades faltantecknin-
garna, intervjumaterialet, teori samt ovrig
litteratur i ett gemensamt narrativ. Daref-
ter, i ett andra analyssteg, problematise-
rades narrativet utifrdn Barkhuizens (2008)
beskrivningsnivaer for att tydliggdra vilka
normer, regler och resurser som anvandes
och som sags som mgjliga att anvéndas pa
respektive beskrivningsnivad d& Bldhakens
vardagsliv strukturerades. | arbetet med
att hitta narrativa teman, skapandet av
den narrativa konfiguration (Polkinghorne
1995), fungerade jag som forskare som
medkonstruktor i det narrativ som skapa-
des. Ann, lararen pa fritidshemmet, tog del
av narrativet och kunde kommentera, ifra-
gasatta och ytterligare belysa berattelsen
om hennes arbete pd Blahaken.

Tilltrdde till faltet och fritidshemmet Bla-
haken

Via en kommunal samordnare gavs mojlig-
het att ge information och beskrivning av
studien infor ett lokalt natverk riktat till fri-
tidshemsverksamhet. En fritidshemsavdel-
ning, via Ann pa Blahaken, svarade snabbt
pa fragan om att delta i den presenterade
studien. D& det fanns goda kommunikatio-
ner till fritidshemmet och Ann hade adekvat
utbildning sdgs Blahaken som en bra plats
att bedriva faltstudier. De forsta kontak-
terna skedde via mail och strax innan som-
marsemestern gjordes ett kort besdk dar
studiens syfte presenterades for Ann. Hon
berattar da att hon arbetat som larare med



inriktning mot fritidshem i sju &r och har pa
Trastskolan i fyra ar. Ann beskriver omrédet
dar skolan ligger som relativt nybyggt och
att antalet elever pa Trastskolan har 6kat
sedan skolan 6ppnades. Manga hogutbild-
ade bor i omradet och manga av invanarna
har flyttat hit fran olika hall i varlden. Aven
om barnen har olika etnicitet sa féreligger,
enligt Ann, inga sprékliga problem da bar-
nen pratar god svenska. Fritidshemmet ar
en avdelning for 6-7-&ringar dar hon, samt
en kollega som skulle borja sin tjanst efter
sommaren, skulle flytta in i nya lokaler
efter sommarsemestern. Sammantaget
deltar 41 barn i Bldhakens fritidshemsverk-
samhet, 21 av dem ar 6 ar och 20 ar 7 ar.
Forutom Ann och hennes blivande kollega
i fritidshemsverksamheten arbetar aven
Susanne som ar forskollarare i forskole-
klassen och klasslararen for arskurs 1,
Rose, pa Blédhaken. De deltar dock sallan i
fritidshemmets eftermiddagsverksamhet.
Forutom Bléhaken finns ytterligare fyra fri-
tidshem pad Trastskolan och sammantaget
gar cirka 320 barn pé skolan.

Ann delade ut ett informationsblad om
faltarbetet och den foreliggande studien till
eleverna pa fritidshemmet som de ombads
att ta med hem och visa sina foraldrar. For
att ytterligare sakerstalla att informationen
till foraldrarna gick fram sa lades dennain-
formation dven ut pa skolans digitala platt-
form.

En méanad innan studien pa Blahaken tar
sin borjan meddelade Ann att forutsattnin-
garna for fritidshemsarbetet forandrats.
"For en liten stund sedan fick jag reda pa
att jag kommer fa byta kollega p& mandag.
Har vi tur far jag en ny kollega snabbt, men
risken ar stor att det drojer” skrev hon i ett
mail. Ann ville att studien skulle genom-
féras andd och motiverade det genom att
skriva att
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[Dlet blir ju en del av verkligheten sdsom
den &r. Det &r langt ifran den optimala
verkligheten, men nar har vi den? Tro-
ligtvis har jag en student nar du kommer
och jag tanker mig att det ger en extra
dimension pa flera hall... [mail skickat
160906).

Senare beskrev Ann att hon drev arbetet med
avdelningens fritidshemsverksamhet sjalv
men att hon hade god hjalp av sina lararkol-
legor Susanna och Rose. Hon beréttade att
den person som skulle ha fungerat som hen-
nes arbetskamrat i fritidsverksamheten lyfts
bort fran avdelningen efter att ha jobbat dar
nagra veckor. Skolledningen bedémde att
den personen, som innehade ett vikariat, be-
hovdes battre pa annat hall i verksamheten.
Under en manads tid hade darfor flera andra
vikarier arbetat pa Blahaken under kortare
perioder. Ann upplevde att personalsituat-
ionen var osdker och sa att hon inte vagat
borja anvanda sig av olika fasta aktiviteter
i verksamheten. | annat fall hade hon velat
utnyttja gymnastiksalen eftersom den var
ledig under eftermiddagarna pa mandagar.
Just nu hette Anns arbetskamrat Eva och det
var tankt att hon skulle vikariera p& Blaha-
ken ytterligare ett par veckor.

Ann, Eva och lararstudenten Elisabeth
brukade planera tillsammans pa méndagar
klockan 9 men aven ha en kortare avstam-
ning pad eftermiddagarna strax innan un-
dervisningen i skolan slutade och elevernas
fritidshemsverksamhet startade. Vid mitt
forsta besck dar borjade samlingen med
att alla elever och personalen satte sig till-
sammans runt en stor gron matta i ett av
Bldhakens rum. Vid samlingen beskrevs
vad som skulle handa under eftermiddagen
och avslutades med att Elisabeth ropade
upp elevernas namn, de svarade, och sedan
gick de ivag for att tvatta handerna innan
mellanmalet i skolans matsal.
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Efter mellanmalet gick hela fritidsavdel-
ningen ut och den har dagen var de ute pa
den stora skolgarden. All personal som
var ute pa garden hade en sjalvlysande
vast med skolans namn pa. Ute pa garden
fanns manga elever fran de olika avdelnin-
garna och mdnga vuxna i vastar var ocksa
ute pa garden. Vid ett senare tillfalle kom-
menterade jag att det verkade vara gott om
personal ute tillsammans med de yngre
skolbarnen. Ann holl med om det men sa
ocksa att det var flera korttidsvikarier ute
och att det ofta s&g battre ut an vad det var
for de yngre eleverna. Betraffande de aldre
eleverna hade det &tminstone tidigare inte
funnits s& manga lérare ute. Elisabeth
gick omkring med narvarolistan och strok
namnen pa de elever som hamtades och/
eller gick hem.

- I relationsarbetet ingir att bemita
barnen pa etr respektfullt siitt och att
[forsika ta barns perspektiv och forstd det
speciftka barnets behov.

Efter rasten &r det &terigen samling runt
grona mattan. Det tycktes vara farre
barn har nu. Ann sager att de som vill
mala bilder kan gd in i ateljén. De som
vill g& till férskoleklassens rum kan
ga dit. Eleverna reser sig och gar till
de olika rummen. /.../ Flest elever, nio
flickor, gar till ateljén dar nagra farglag-
ger fortryckta motiv (Nalle Puh, Poke-
mon samt monster infér Halloween) och
nagra ritar egna teckningar. Sex pojkar
gar till forskoleklassens rum och leker
med Kappla och andra barn leker eller
ritar i mindre grupper i andra rum. /.../
Nar eleverna borjar leka sdnks ljudnivan
och ett glatt sorl gar igenom avdelnin-
gen. /.../ Omkring 16.30 har manga barn
gatt. Ann ser till att allt material som
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anvants plockas undan och strax daref-
ter borjar forberedelserna for att ta med
de aterstdende eleverna till den fritids-
hemsavdelning som har oppet langst
och som tar emot alla sena elever fran
de olika fritidshemsavdelningarna (fal-
tanteckningar den 10 oktober).

Den narrativa konfigurationen:
"Vi har haft en tuff start”

Den verksamhet som beskrivs under den
forsta dagens faltstudier upprepas under
studiens gang. Nar Ann beskriver en vanlig
vecka pa fritidshemmet, vid slutet av stu-
dien, sager hon:

Det vanligaste vi gor ar att vi alltid har
samling efter skolan. Sen gar vi och ater
mellanmal. P& mandagar gar vi till gym-
pasalen det ar ganska nytt. Vi har gjort
det tvé veckor nu atminstone. Eh d& har
vi halva gruppen som gar dit och resten
ar haruppe pa Bldhaken och leker. J&t-
tehéarligt har det vart. B&de fér dom som
har vart i gympasalen och de som varit
har uppe. /../ Eh tisdagar har vi gjort
lite olika. Oftast har vi varit ute nadgon-
stans forst eller det ar vi alltid. Och sen
har vi varit uppe pa Bldhaken och lekt.
Onsdagar har vi med oss mellanmalet
och kan vara ivag lite langre nanstans.
Ahm torsdagar och fredagar gar vi ocks
ut och sedan ar vi har och leker. Ibland
erbjuder vi ndgot pyssel eller sa. Det dar
ar val ocksa en del av det som vi haller
pé& med att bygga upp liksom och erbjuda
mer verksamhet pd det viset.

Ann beskriver aven att uteverksamheten
skapar andra former av lekmiljoer jamfort
med vad som blir mgjligt att leka inomhus
och lek upplevs som ett viktigtinslag i verk-
samheten. Leken ses som viktig eftersom



"Allting far plats i lek. Det har och lara sig
hur man ar med varandra, hur man loser
konflikter, hur man eh...turas om, fantasi,
rorelse igen.” Beskrivningen av lekens be-
tydelse aterfinns i tidigare forskning som
beskriver fritidshemmets verksamhet
(Johansson 1984; Saar, Léfdahl och Hjal-
marsson 2012) och ar att betrakta som
en grundlaggande norm for vad som ses
som ett viktigt innehall i verksamheten (jfr
Giddens 1984). Att Ann lagger stor vikt vid
uteverksamheten kan aven askadliggoras
av att det alltid deltog extrapersonal da
Bléhaken gav sig ivdg fran skolan pa efter-
middagarna. Ann beskriver att detta beror
pa att uteverksamheten inte fungerar om
det endast &r tvd personal. Hon har dar-
for begért att fa uppbackning for att kunna
genomfora utflykterna. Av den anlednin-
gen kommer alltid en extra personal till
Blahaken mellan klockan 14 och 15 vilket
innebar att hon har auktoritativa resurser
for att kunna begara och bli tilldelad per-
sonellt stéd (jfr Giddens 1979). Forutom
betoningen av lek och rorelse i verksamhe-
ten s& ndmner Ann dven meningsb&rande
koder (jfr Giddens, 1984) i form av begrepp
som “trygghet”, “roligt” och att personalens
viktigaste arbete handlar om relationsar-
bete (jfr Andersson 2010; Haglund 2016). |
relationsarbetet ingar att bemata barnen pa
ett respektfullt satt och att forsoka ta barns
perspektiv och forstd det specifika barnets
behov. Samtidigt vill hon utveckla barnens
sociala kompetens genom att till exempel
visa dem mojliga vagar kring hur olika kon-
flikter kan l6sas. Nar jag senare intervjuade
Ann s& beréttar hon att hon tycker att den
forsta delen av terminen har varit kravande
bade for eleverna och fér henne.

Ann: Heh..fritidshemmet Bladhaken
ehhh...jag skulle vilja sdga att...Vi har haft
en tuff start. Det var ju som sagt dd en
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helt ny barngrupp. De kdnde inte varann.
En del utav dom har gatt ihop innan eh en
del fick flytta ifrén sina kompisar nar vi
delade, dom som gick F-klass forra aret
i tre grupperiar. Ahm ny personal. Vi har
juioch for sig jobbat tillsammans innan.
Men sen...

Bjorn: Vi?

M: Ahh Rose, Susanne och jag. Alltsa
dom som ar larare ja. Sen har det ju
bytt personal mycket pa den fritidspeda-
gogtjansten, p& den som borde ha varit
min parhast liksom. Och dar har det ju
blivit lugnt forst nu den senaste mana-
den egentligen. Sa att det, en tuff start
skulle jag s&ga. Men vi dr pd vag mot
nanting gott.

Det Ann poangterar riktar sig mot att barn-
gruppen som sadan inte kanner varan-
dra sedan tidigare eftersom de gatt i olika
grupper innan de bérjade pa& Blahaken. Hon
understryker att hon och personalen under
sjalva skoldagen, Rose och Susanne, arbe-
tar tillsammans men att eftermiddagsverk-
samheten pa fritidshemmet varit besvarlig.
Hon har fatt styra mycket av den verksam-
heten pa egen hand eftersom olika vikarier
avlost varandra. Ann havdar att nar det hela
tiden kommer ny personal som inte kanner
till rutinerna sa blir det ocksd besvarligt
for eleverna. Det ar forst i och med att Eva
kommit och varit har ett tag som personal-
situationen under fritidshemstiden stabili-
serats och som hon kdnner en viss stadga i
verksamheten eftersom “vi har borjat jobba
ihop oss” vilket innebar att Eva efterhand
borjar forstd de regler, i form av normer
och meningsbarande koder, som Ann utgar
frén (jfr Giddens 1979, 1984).

Blahaken som en del av Trastskolan
Vid studiens bérjan, da jag hade ett infor-
mellt samtal med Eva, berattar hon att hon
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har en teaterutbildning i grunden och att
hon hade arbetat har i ungefar tva veckor
och det har var hennes forsta vikariejobb.
Hennes vikariat skulle ta slut om drygt en
ménad men eftersom hon trivdes hoppades
hon att vikariatet forlangdes.

Nar Ann beskriver bristen pa utbildad fri-
tidshemspersonal s& framstar det som att
ovriga fritidshemsavdelningar pa Trastsko-
lan har en likartad problematik. Ann berat-
tar att "Det &r val nan avdelning dar dom &r
tva fritidspedagoger. Men dom flesta har en
liknande situation.” Denna problematik ar
specifik for fritidshemmen.

Ann: /.../ Det har inte varit nagon stérre
omsattning pé larare i dom arbetslagen
dar jag har varit. Jag maste tanka om
det vart nagon alls...Nej, inte under aret
faktiskt har det inte vart det. Men har be-
stdmde man for...det maste ha varit for 2
2 ar sedan nu att... nar barnen kommer
upp i 2:an sa ska det bara vara en och en
halv fritidspedagogtjanst per avdelning.
Bjorn: OK.

Ann: Och dd hamnade man juidet att/.../
en halvtidare, [det] ar inte s& latt att fa
tag pa behorig personal med erfarenhet
och kompetens s& att ehh det har blivit
det mycket att d@ kommer det ndn som
ar ganska ung och oerfaren eh, kanske
i och for sig brinner for det den gor och
gor sitt basta. Men man stannar kanske
max ett halvar for sen kanske man bérjar
plugga eller géra ndgot annat. S& dar har
det varit ganska mycket ruljangs.

Utifran beskrivningen framstar det som
att de personalnedskarningar som gjorts
drabbat fritidshemmen pa ett tydligare satt
an klassrumsverksamheten. Nedskarnin-
garna, i form av omvandlingen av heltids-
tjanster till halvtidstjanster, har bidragit till
att det varit svart att locka utbildad perso-

nal till skolans fritidshem. Istallet anstalls
ofta yngre och outbildade personer. Att
personalnedskarningarna riktas mot just
fritidshemsverksamheten ar en anledning
till att hon upplever att skolledningen inte
ser fritidshemmens verksamhet som lika
viktig som klassrumsverksamheten vilket
ar en underordning som adven uppmark-
sammas av Andishmand (2017). Férutom
att Ann upplever att fritidshemmets vikt
degraderas av skolledningen i férhallande
till klassrumsverksamheten s& saknar hon
ocksa en tydlighet frén ledningen angéaende
hur fritidshemmets verksamhet bor se ut
och hur personalen forvantas arbeta for att
motsvara laroplanens innehall (jfr Skolin-
spektionen 2018). Utifrdn Anns perspektiv
handlar detta inte enbart om fritidshem-
spersonalens brist pd tid att planera verk-
samheten och att diskutera verksamhetens
kvalitet utan dven om en brist pa styrning
frén skolledningens sida.

Ann: Ja. Ibland kanske det inte bara
handlar om tid heller utan bara komma
dit. Vad ar, nu ska vi gora det har. Nu kor
vi. Och dar kanske ocksd bor vara nan
ledning som styr. Nu behdver ni jobba
med det har. Kor! Som satter riktningen.
Bjorn: Eh ska ledningen fraga er vad be-
hover ni eller ska ledningen saga det har
ska ni gora?

Ann: Bade och tycker jag. Alltsa syste-
matiskt kvalitetsarbete ska man inte
kunna valja. Tycker inte jag.

Bjorn: Men, ni har inte fatt den frégan
heller hur ni arbetar med det? Fran led-
ningshall sa?

Ann: Nej inte direkt. Det &r ocksa dar hur
viktigt ar fritids? Vad signaleras genom
att fraga saker eller inte fraga saker?

Anns beskrivning antyder att fritidshem-
spersonalen ofta lamnas att utfora arbetet



utan att riktigt ha redskapen for att kvali-
tetsgranska sin verksamhet. Inte heller
verkar skolans ledning ange hur arbetet
bor utforas. Hon uttrycker att hon skulle
vilja att ledningen stallde mer krav pa fri-
tidshemsavdelningarnas arbete som “ett
satt att visa att vi faktiskt ar viktiga.” Istallet
upplever hon att fritidshemmen och dess
personal oftast placeras "ganska langt i
bakgrunden” jamfort med skolans 6vriga
utbildningsmoment. | ndgon mening upple-
ver hon dven att féraldrarna inte har nagra
mer djupgdende krav an att barnen &r glada
och verkar trivas pa fritidshemmet varfor
det &r rimligt att férmoda att, &tminstone
en del, foraldrar samt skolledningen sak-
nar mer omfattande krav och forvantningar
pa verksamhetens innehall (jfr Andishmand
2017; Skolinspektionen 2018).

Aven om Ann havdar att fritidshemmens
verksamhet inte prioriteras sa gavs
dock tillfallen att diskutera Trastskolans
forutsattningar och behov. Flera i
skolans personal, daribland Ann, deltog
i en utbildning om positivt tankande som
riktade sig till alla personalgrupper pa
skolan. Anns upplevelse av bristen pa
kompetent personal bekraftades vid
motet d& flera av deltagarna upplevde
vikariebristen som stor. samtidigt havdades
det att vikariebristen inte var ndgot som
personalen och ledningen kunde gora
nagot at varfor denna brist forlades utanfor
skolans auktoritativa paverkansméjligheter
(jfr Giddens 1979).

Forandrade forutsattningar for planering

Efter knappt tva veckors faltarbete berattar
Ann att Eva, Elisabeth och hon inte skulle
kunna planera som vanligt p& mandagsfor-
middagarna ldngre. Eva hade fatt reda pa
att hennes vikariat skulle forlangas vilket
var vad hon hade hoppats men hon hade
ocksa fatt veta att hon endast skulle fa
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ett halvtidsvikariat. Hennes vikariat skulle
enbart riktas till arbete under eftermid-
dagarna. Det fick till foljd att m&ndagsmor-
gnarnas timsladnga planeringstid férsvann
och de var istallet hanvisade till de kortare
avstamningar de brukade ha pa eftermid-
dagarna strax innan undervisningen i sko-
lan slutade.

Nar jag ndgra dagar senare satte mig pa
kontoret for att delta vid deras avstam-
ning sitter Eva och Elisabeth redan dar.
Nar Ann strax darefter kommer in och
satter sig sa borjar hon att beradtta om
utbildningen om systematisk kvalitets-
utveckling hon varit pa tidigare i veckan.
Ann beskriver att det egentligen inte ar
ndgot nytt men en bra pdminnelse om
vad som &r mojligt att géra. "Det gar ju
att gora enkéater i bérjan och slutet pd
terminen och likasa gar det att skapa so-
ciogram. Jag blev aspeppad! Vi behover
tid for att prata med varandra.” /.../ Hon
vander sig sedan till Eva och sager att
hon skulle behova l&sa in sig pa styrdo-
kumenten. Eva frégar om det finns nagra
har. "Jajamen” sdger Ann som gar fram
till kopiatorn och kopierar laroplanska-
pitlet riktat till fritidshem at Eva. De tjugo
minuter de har till forfogande for att pla-
nera tillsammans gar fort. Det ges inte
tid att ga pa djupet i diskussionerna eller
att planera pa léngre sikt. Det som dis-
kuteras handlar framforallt om vad som
ska handa under eftermiddagen (faltan-
teckningar den 27 oktober).

Nar jag senare intervjuar Ann fragar jag
henne om hur hon upplever mojligheterna
att rent praktiskt kunna uppfylla det som
star i styrdokumenten.

Ann: Ja alltsa ser vi t.ex. da till vilken per-
sonal vi har s3, Eva har ingen kunskap i
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styrdokumenten an. Jag har bett henne
nu pa hennes planeringstid ldsa igenom
sd att hon dtminstone har ett hum men
bara dar liksom att all personal inte har
kunskap om vad det ar vi forvantas gora
det &r ju en stor brist skulle jag saga. /.../
Eh jag tycker att det ar alldeles for lite att
va tva som vi ofta ar. Det kommer ju in nan
en liten stund. Men att va tva pa en barn-
grupp pa 41. Alltsa som vi stod har i borjan
liksom det var en konflikt har det var en
konflikt dar. Nan som hade gjort i byxorna
och nan foralder som kom och nan som
bara ville ha en kram. Na det duger inte
att bara va tvd pa en barngrupp da néar
dom &r sa har sma. Eh sa jag skulle vilja
saga det inte ar, det ar inte dom samsta
forutsattningarna man kan ha men dom
ar inte heller dom basta forutsattnin-
garna. Det ar ofta s& man kénner...alltsd
som nu da n&r jag sitter och tanker pa hur
det skulle kunna va...och tanker men var-
for ar viinte dar? Alltsd man far lite daligt
samvete liksom for vi borde gora battre
jobb. Barnen ar varda ett battre jobb.
Bjorn: Vad skulle det kunna va d& om
man s&ger sa?

Ann: Jag skulle vilja att det var det har
malinriktade allt som var det har: hade
kunskap om styrdokumenten, hade erfa-
renhet av det har jobbet. S& man kunde
driva tillsammans och komma vidare. Att
man kunde ldgga upp l&nga planer lik-
som. Det har gor vi dom hé&r dren sa att
det blev tydligt att det har gor vi. Tydligt
bé&de for oss sjalva och barnen och foral-
drar s& det blev pa riktigt s att det inte
bara ar barnpassning vi haller pa med.
Bjorn: Ar det det d&?

Ann: Na det ar det inte bara...

Bjorn: Haha.

Ann: ...jo ibland &r det kanske det ocksa.
Innan jag fick en fast kollega var det ju
det mycket.
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Nar Ann beskriver mojligheterna att an-
knyta verksamheten till det som styrdo-
kumenten anger att verksamheten ska
innehalla beskriver hon flera svarigheter.
| borjan av terminen s&g hon att verksam-
heten periodvis inskrénker sig till att besta
av barnpassning eftersom barngruppen ar
alltfor stor i forhallande till antalet per-
sonal (jfr Andersson 2013; Haglund 2015;
Bostrém et al. 2015). Hon upplever att moj-
ligheterna att bedriva en mer strukturerad
verksamhet i och for sig forbattrats sedan
Eva borjade arbeta pa Blahaken eftersom
det nu finns en annan kontinuitet jamfort
med tidigare. Kontinuiteten underlattar
mojligheterna att planera mer langsiktigt
men Eva har inte ndgon utbildning som ar
riktad till fritidshemmets verksamhet och
kanner inte till styrdokumentens innehall.
Eftersom Eva inte kanner till innehallet
innebar det, enligt Ann, att det trots allt blir
svart att driva arbetet tillsammans. Den
plattform som en gemensam utbildning
medfor, i form av gemensam kunskap och
forstaelse for de regler, normer och me-
ningsbarande koder, som arbetet grundar
sig pa saknas i utformandet av den sociala
praktiken (jfr Giddens 1984).

Tre veckor efter att Ann meddelar att
den timsldnga gemensamma planeringen
ar tvungen att strykas berattar hon att de
kommer att kunna ha en hel timmes plane-
ring igen. Hon beskriver det som att "Man
trixar lite hit och dit. Ndgon annan gar ut
for mig pa lunchrasten.” En kollega har ata-
git sig att genomfdra de rastaktiviteter som
Ann forvantas att genomfora inom ramen
for hennes tjanst. Detta innebar att Ann ater
kan planera fritidshemmets eftermiddags-
verksamhet tillsammans med Eva under
mer konstruktiva former.

Bemanningssituationen ar konstant
under resten av terminen men i samband
med en uppféljning av studien efter &rsskif-



tet skriver Ann att hon har fatt en ny kollega
som ar en nyutbildad larare med inriktning
mot arbete i fritidshem. Det framgar i mai-
let att hon ar mycket positiv till den kom-
mande forandringen och att hon ser fram
emot detta.

Den narrativa konfigurationen
utifran Barkhuizens tre
beskrivningsnivaer

Analysen andra del utgar fran Barkhuizens
(2008) tre beskrivningsnivaer dar varje niva
forst analyseras var for sig. Darefter disku-
teras de sammanlénkade resultaten fran
dessa analyser.

berattelse

Ann har samlat pa sig olika erfarenheter
av att arbeta pa fritidshem under flera ar.
Hennes betoning av barns lek, majlighe-
terna till att réra pa sig och att arbeta med
relationsarbete ar samtidigt en beskrivning
av de oskrivna normer hon utgar ifrén i hen-
nes stravan att genomfora ett gott arbete
(jfr Giddens 1984). N&r hon beskriver Bla-
hakens praktik framstar den som likartad
med andra skildringar av fritidshemsverk-
samheter (Haglund 2016; Johansson 1984;
Saar 2014). Vad som maojligen skiljer sig fran
dessa beskrivningar ar de meningsbarande
koder som uttrycks genom betoningen av
utomhusaktiviteter. Hon ger uttryck for att
dessa aktiviteter utgar bade fran barns inre
aktivitetsbehov, fran forskning om barns
behov av motoriska aktiviteter samt utifran
de utvidgade lekmojligheter hon menar att
utevistelsen stimulerar.

Hon ger uttryck for att hon har stora moj-
ligheter att sjalv bestamma verksamhetens
innehall. Under fritidshemmets eftermid-
dagstid ges verksamheten full tillgang till
Blédhakens samtliga rum dven om vissa av
dessa rum anvands av forskoleklassen och
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arskurs 1 under skoltid (och dven bendmns
som forskoleklassens respektive arskurs 1
rum). P& sd vis har Ann allokativ makt dver
lokaler och material i samband med fri-
tidshemsverksamheten (jfr Giddens 1979).
Likasd utnyttjas Trastskolans gymnastiksal
samt de olika lekmateriel som ar situerade
till skolgérden och den omgivande nar-
miljon. Ann uttrycker hoga ambitioner for
verksamheten och har som malsé&ttning
att folja de aktuella styrdokumenten, som
darfor ingdr i de regler hon utgar fran i sitt
arbete, dar hon tolkar att betoningen av
fritidshemmets innehall riktas mot lek och
utvecklingen av barns sociala kompetens.
Hennes prioriteringar av fritidshemmets
innehall antyder att hon, i sin yrkesidenti-
tet, har en forankring i en socialpedagogisk
tradition (jfr Rohlin 2001) medan den nyare
och ndgot annorlunda utbildningspedago-
giska traditionen, vilken kan utlasas i fri-
tidshemmets laroplanskapitel i LGR 11, inte
ar lika tydlig. | det regelsystem hon utgar
ifrén efterstravar hon dock att anvdnda sig
av systematisk kvalitetsutveckling vilket ar
ett begrepp som introducerats i fritidshem-
met under senare ar men som har sin bas
i utvecklingen av skolans klassrumsarbete
(jfr Andersson 2013; Lager 2018).

Berattelse

Anns forutsattningar for att genomfora sitt
arbete utifrén sina malsattningar &r bero-
ende av de forutsattningar Bldhaken och
Trastskolan erbjuder samt hennes mojlig-
heter att genom hennes auktoritativa och
allokativa resurser (jfr Giddens 1979) utéva
makt och pd sd vis befésta eller forandra
forutsattningarna. Nar Ann beskriver Bla-
hakens personal s talar hon dels om sam-
arbetet med avdelningens forskollarare och
larare, Susanne och Rose, som hon ser som
givande och att de ar ett gott stod. Deras
mojligheter att stodja Ann i utvecklandet
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av fritidshemsverksamheten ar dock be-
gransade.

For att fa mojlighet att genomféra uto-
mhusaktiviteterna maste hon utnyttja sina
auktoritativa resurser genom att begara att
och fa tillgang till ytterligare personal som
foljer med dd aktiviteten genomfors. Aven
om hon ges mdjlighet till extra stod vid ut-
flykterna ar hennes auktoritativa resurser
begransade. Hon ger uttryck for att det
skulle behdvas mer personal i verksamhe-
ten, dven da det inte &r frdga om uteverk-
samhet, men har inte auktoritativ makt att
bestdmma hur manga som ska arbeta pa
Blahaken. Ann anser sig inte heller ha mak-
ten att bestamma omfattningen av detta ar-
bete eller kompetensen hos personalen (jfr
Andersson 2013). Utifrdn hennes perspektiv
ar det skolledningen som har denna auk-
toritativa makt. De lokala bestammelserna
over personaltillgdngen samt omfattningen
av det arbete personalen férvantas utfora
medfor att ett stort ansvar for verksamhe-
tens utformning laggs pa Ann som &r den
som har adekvat utbildning. De strukturer
som konstitueras genom dessa bestam-
melser medfor att hennes mojligheter att
utveckla fritidshemsverksamheten till-
sammans med nagon annan begransas.
Utifran den befintliga strukturen férefaller
inte heller Trastskolans ledning betona
att fritidshemsverksamheten, exempelvis
genom att aktivt arbeta for genomforande
av systematiskt kvalitetsarbete eller betona
planeringen av fritidshemsverksamheten,
utvecklas. Den radande strukturen moj-
liggor en verksamhet som, utifrédn Ann, ofta
kan jamstallas med barnpassning men som
forsvarar maojligheter till det relationsar-
bete och den l@ngsiktiga planering hon ef-
terstravar. Att verksamheten betonar bade
omsorg, meningsfyllda fritidsaktiviteter och
utbildning &r, utifrdn hennes synvinkel, inte
nagot som foraldrarna understryker. Det ar
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snarare ett mer renodlat omsorgsperspek-
tiv som framhalls vilket kan forstds som
att fordldrarna utgar fran andra menings-
barande koder (jfr Giddens 1984) for inne-
hallet i verksamheten &n vad de officiella
styrdokumenten och Ann stravar efter.

BERATTELSE

Den verksamhet som skapas pé& Bldhaken
och Trastskolan ar aven beroende av han-
delser och strukturer som initieras och
konstitueras pa andra platser, dvs. det
som Barkhuizen (2008) betraktar som den
bredare socio-politiska kontexten dar grun-
derna for arbetet skapas. Staten har allo-
kativa resurser att, genom styrdokument
och utbildningsinsatser, styra ambitionerna
med fritidshemmets verksamhet och inne-
hall. Under de senaste 10 aren har ocksa
staten genom denna styrningsteknologi (jfr
Miller och Rose 2008) forsokt att betona
fritidshemmets uppdrag vilket ocksa foljs
upp av Skolinspektionen (2010, 2018). Av
den anledningen har fritidshemmens fokus
forskjutits genom att arbetet pa fritidshem
nuihogre grad an tidigare forvantas betona
utbildning och larande (jfr Rohlin 2001).
Samtidigt innebar den socio-politiska kon-
texten ocksa att fritidshemspersonal i allt
hogre grad inte ar utbildad for arbetet och i
manga fall saknar adekvat hogskoleutbild-
ning (Skolverket 2017b) Detta kan ses som
en paradox da staten a ena sidan, genom
de aktuella styrdokumenten, betonar fri-
tidshemmet som en viktig del av utbild-
ningssystemet och & den andra sidan inte,
genom arbetsmarknadspolitiska atgarder,
har sakerstallt att verksamheten kan be-
mannas med personal som har genomgatt
en utbildning riktad till verksamheten. D&
Ann beskriver att hon vill anvanda sig av
systematiskt kvalitetsarbete for att utve-
ckla verksamheten relaterar hon till dessa
utbildningspolitiska forandringar samtidigt



som hon betonar vikten av traditionell so-
cialpedagogik genom accentueringen av
verksamhetens relationsarbete.

Diskussion

Polkinghorne (1995]) skriver att narrativa
konfigurationer organiseras genom olika
tematiska tradar och den mest basala av
dessa kallar han for "tragedin”, det vill saga
att berattelsens huvudperson inte nar de
mal som han eller hon foresatt sig. En stor
del av Anns berattelse hamnar inom ramen
for den kategorin men da den nya terminen
borjar finns mojlighet till forandring da det
anstalls en personal med adekvat utbild-
ning. Tragedin far darmed mojlighet att
transformeras till en komedi dar Anns mal-
sattningar med sitt arbete ges mgjlighet att
forverkligas. D& empirin struktureras inom
ramen for de tre beskrivningsnivaer som
skildras av Barkhuizen (2008) framstar det
som att nivan Berittelse i vissa avseenden
skiljer ut sig frén de andra nivaerna. Medan
séval Ann genom sin berattelse och den
socio-politiska kontexten via staten poang-
terar att ambitionerna med verksamheten
ar att denna ska ha hog pedagogisk kvalitet
och vara négot utéver att omfatta ren till-
syn forefaller olika intressenter pa mellan-
nivén, via Berattelse, ha mer begransade
forvantningar pd fritidshemsverksamhe-
ten. Samtidigt som staten via styrdokument
poangterar vikten av en kvalitativt hog fri-
tidshemsverksamhet sa forefaller det som
att det finns andra instanser som snarare
prioriterar att de barn som ar i behov av en
plats pa fritidshem ges méjlighet till detta -
vare sig det finns utbildad personal som kan
medverka i barnens utbildning p& fritids-
hemmet eller inte. Detta antyder att fritids-
hemsverksamhet pd en mellanniva snarare
har sin bas i en social- och familjepolitisk
agenda dar tillsyn prioriteras an utifran en
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utbildningspolitisk dagordning dar eleverna
forvantas utvecklas genom fritidshemmets
utbildning. Detta blir mojligt av atminstone
tvd skal; 1/staten overldter de auktorita-
tiva och allokativa resurserna for fritids-
hemmens innehall och utbildning till den
kommunala nivan dar skolorna sjalva pa
olika satt prioriterar vad som ska framjas,
utvecklas och betonas i skolans verksam-
het, 2/om féraldrarna i stor utstrackning
inte betraktar fritidshemmens verksamhet
som utbildning utan i forsta hand bedomer
verksamheten som en trygg plats for tillsyn
av barn finns det heller inga tydliga incita-
ment for skolor och politiker pa kommunal
niva att betona fritidshem som né&got annat
an detta.

Utifran befintlig statistik (Skolverket
2017b) forefaller inte de upplevelser Ann
har, att ett alltfor stort antal elever deltar
i Bldhakens verksamhet eller att Trast-
skolans fritidshemsavdelningar saknar
utbildad personal, vara nagot anmar-
kningsvart. Den narrativa meningen av
Blahakens verksamhet kan ocksa relate-
ras till Skolinspektionens (2018) konstate-
rande att hur "rektor leder och féljer upp
personalens planering och genomforande
av undervisningen ar av avgorande bety-
delse for att undervisningen ska framja
och utveckla elevernas larande” [(s. 22).
Aven om detta narrativ endast bygger pa en
enda persons erfarenheter forefaller det
saledes som att Blahakens vardagspraktik
kan ses som representativ for hur svensk
fritidshemsverksamhet kan gestalta sig. |
nagon mening overensstammer studiens
resultat aven med tidigare forskning som
betonar att fritidshemmens personal ges
sma forutsattningar att genomfora sitt ar-
bete i barngrupper som bedéms som allt-
for stora (Andersson 2013; Bostrom et al.
2015). Emellertid framkommer har dven en
nagot annorlunda problematik som tidigare
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inte diskuterats namnvart i forskning om
fritidshem - svarigheten att bemanna tjan-
sterna pa fritidshem med utbildad personal
och av den anledningen inte kunna utfdra
sitt pedagogiska uppdrag tillfredsstallande.
Aven om den outbildade personalen &r in-
tresserad och i olika avseenden genomfor

mojligheter att ta ansvar for att driva verk-
samheten framat. Detta ansvar ldggs pa
den personal som har utbildning vilket kan
bli en dverméktig uppgift for dessa da ut-
vecklingen av fritidshemmets verksamhet, i
enlighet med gallande styrdokument, knap-
past kan genomfdras i ensamhet.

arbetet pd ett bra satt sd har dessa sma

Noter

"Laroplanen kompletterades 2016 med nya kapitel dar kapitel 4 riktades till att beskriva fritidshem-
mets syfte och centrala innehall.

2Utifrén statistik fran Skolverket (2017b) framgar det att det mellan &r 2001-2015 har skett en utbild-
ningsmassig férandring betraffande fritidshemspersonalens yrkesbakgrund da antalet personal med
pedagogisk hdgskoleexamen har minskat. 47 % av drsarbetarna har en pedagogisk hogskoleexamen
och av dessa har endast 25 % en examen som riktar sig till arbete i fritidshem, 20 procent har annan
utbildning for arbete med barn och var tredje har ingen utbildning fér arbete med barn.

% Betraffande Gvriga nordiska lander sa gavs motsvarande verksamhet i Danmark och Finland hégre
kvalitet an i Sverige. Kvaliteten i den norska och islandska motsvarigheterna till fritidshem bedémdes
vara av nagot samre kvalitet &n i Sverige utifran de kvalitetsfaktorer som Plantenga och Remery (2013)
anvande sig av i sin undersokning.
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